
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Елизовская средняя школа №7 им.О.Н.Мамченкова» 

__________________________________________________________________________ 

 

 

ПРИНЯТО          УТВЕРЖДАЮ 

на заседании педагогического совета      Директор школы 

Протокол №                         ___________Е.А.Верижникова 

от «___» _________ 2021г.       «__» _______ 2021 г. 

 
 

 

 

Положение 

о лагере с дневным пребыванием детей при муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении 

 «Елизовская средняя школа №7 им.О.Н.Мамченкова» 

 

Общие положения. 

  

1. Положение о лагере с дневным пребыванием детей при 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Елизовская 

средняя школа №7 им.О.Н.Мамченкова» (далее – Положение) определяет 

порядок организации отдыха, оздоровления и занятости детей, обучающихся 

в Елизовском муниципальном районе, в каникулярный период. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 13.07.2017 №656 «Об утверждении примерных 

положений об организации отдыха детей и их оздоровления»,  иными 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти Камчатского края, а также актами 

Елизовского муниципального района. 

3. Лагерь с дневным пребыванием детей при муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Елизовская средняя школа 

№7 им.О.Н.Мамченкова» (далее – Лагерь) создается для детей в возрасте от 

6 лет 6 месяцев до 17 лет включительно, обучающихся в Елизовском 

муниципальном районе (далее – дети).  

4.  Предметом деятельности Лагеря является организация и 

проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в 

каникулярное время, а также реализация дополнительных общеразвивающих 

программ. 

 

 



5. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

заинтересованными федеральными государственными органами, органами 

государственной власти Камчатского края и органами местного 
самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными 

организациями и объединениями. 

6. Целями деятельности Лагеря являются: 

а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие 

разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и 

туризмом; 

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских 

качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и 

безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-

нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

в) организация размещения, проживания (при круглосуточном 

пребывании) детей в Лагере и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами 

Российской Федерации; 

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда детей. 

7. Лагерь: 

а) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, 

экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование 

свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к 

ценностям культуры и искусства; 

б) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей 

у детей; 

развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на 

физическое развитие и укрепление здоровья детей; 

в) осуществляет образовательную деятельность по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ; 

г) организует размещение, проживание (при круглосуточном 

пребывании), питание детей в Лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

е) организует оказание медицинской помощи детям в период их 

пребывания в Лагере, формирование навыков здорового образа жизни у 

детей; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, 

направленную на улучшение психологического состояния детей и их 

адаптацию к условиям Лагеря. 

Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая 

деятельность соответствует целям его создания.  
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Организация и содержание деятельности. 

 

8. Лагерь открывается на основании приказа по учреждению и 

комплектуется из обучающихся школы. Зачисление производится на 

основании заявления родителей (законных представителей), 

медицинской справки и договора об оказании услуг по организации 

отдыха и оздоровления детей в лагере дневного пребывания.  

9. При комплектовании пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

первоочередным правом согласно ч.14 ст.3 Федерального закона от 

30.12.2012 № 283- ФЗ  «О социальных гарантиях  сотрудникам 

некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 

изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

пользуются следующие категории: 

 

9.1. дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих 

службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы и таможенных органах Российской 

Федерации 

9.2. дети сотрудника, погибшего (умершего)вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей; 

9.3. дети сотрудника, умершего вследствие заболевания, полученного 

в период прохождения  службы в учреждениях и органах; 

9.4. дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

учреждениях и органах  вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей и исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в учреждениях и органах; 

9.5. дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение 

одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах 

вследствие увечья  или иного повреждения здоровья, полученных 

в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы  в учреждениях и органах; 

9.6. дети  находящиеся(находившиеся) на иждивении сотрудника, 

гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 9.1.-9.5. 

9.7. дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

9.8. обучающиеся из категорий детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, состоящих на внутришкольном и других 

видах учёта; 



 
10. Пребывание детей в Лагере регулируется законодательством 

Российской Федерации и договором об оказании услуг по организации 

отдыха и оздоровления детей в лагере дневного пребывания, заключенным 

между образовательным учреждением и родителями (законными 

представителями) детей. 

11. Дети направляются в Лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания ребенка в школьном лагере. 

12. Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, 

так и в разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в 

зависимости от направленности (тематики) программ смен Лагеря, интересов 

детей, образовательных и воспитательных задач Лагеря.   

13. Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, 

спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, 

необходимые для осуществления целей деятельности школьного лагеря. 

В Лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктур лагеря и предоставляемым 

услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия для 

получения указанными лицами образования по реализуемым в Лагере 

образовательным программам. 

14. Продолжительность Лагеря в летний период - не менее трех 

календарных недель, в осенние, зимние и весенние каникулы - не менее 

одной календарной недели. 

15. При выборе формы и методов работы Лагеря, независимо от ее 

образовательной и творческой или трудовой направленности, 

приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная 

деятельность, направленная на развитие ребенка (полноценное питание, 

медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение 

оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация 

экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных 

кружках, секциях, клубах, творческих мастерских). 

16. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой 

школы, по согласованию с территориальным отделом Управления 

Роспотребнадзора по Камчатскому краю в Елизовском, Усть-Большерецком, 

Соболевском районах и городе Вилючинске. В Лагере с дневным 

пребыванием дети обеспечиваются двухразовым питанием (в случае 

пребывания обучающихся в первой половине дня) или трехразовым 

питанием. 

 17. Оказание медицинской помощи детям в Лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране 

здоровья граждан. 

   19. Условия размещения, устройства, содержания и организации 

работы Лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим 
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правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности.  

 

Кадровое обеспечение. 

 

19. К работе в Лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», 

обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические 

медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, 

предусмотренных пунктами 18 и 19 перечня работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, утвержденного указанным приказом. 

20. Приказом по учреждению назначаются руководитель (начальник) 

Лагеря, воспитатели, другие работники из числа педагогических сотрудников 

учреждения, прошедшие гигиеническое обучение воспитателей. 

Руководитель (начальник) Лагеря руководит его деятельностью,  ведет 

документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет 

связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями, несет 

ответственность за организацию питания обучающихся и финансово--

хозяйственную деятельность смены Лагеря. 

Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану 

Лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

21. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и 

охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

22. Руководитель (начальник) и работники Лагеря несут 

предусмотренную законодательством Российской Федерации 

ответственность за пребывание детей в школьном лагере, их жизнь и 

здоровье. 

 

Финансовое обеспечение. 
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23. Основным источником финансирования Лагеря являются средства 

Камчатского краевого бюджета и бюджета Елизовского муниципального 

района. 

 Другими источниками финансирования смены Лагеря могут быть: 

 - внебюджетные средства; 

 - добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

 - иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

24. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за 

пребывание для категорий обучающихся находящихся в трудной жизненной 

ситуации определяется органами местного самоуправления Елизовского 

муниципального района. 

25. Руководитель (начальник) Лагеря контролирует правильность и 

целесообразность расходования выделяемых денежных средств на 

содержание Лагеря, и после ее закрытия подводит итоги финансовой 

деятельности Лагеря с дневным пребыванием. 
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